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SECCIÓN SEXTA

Núm. 9175

AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA DE JALÓN

ANUNCIO relativo a aprobación de la convocatoria de procesos selectivos para la 
provisión de todas las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Plasencia 
de Jalón, de la oferta de empleo público de estabilización de empleo temporal 
del año 2022, mediante sistema de concurso

Por Resolución de Alcaldía de fecha 16 de diciembre de 2022 se ha aprobado la 
convocatoria y las bases reguladoras de la misma para los procesos selectivos para 
la provisión, mediante el sistema extraordinario de concurso de todas las plazas de 
personal laboral del Ayuntamiento de Plasencia de Jalón e incluidas en la oferta de 
empleo público para la estabilización de empleo temporal del año 2022 al amparo de 
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el plazo de presentación de solicitudes será de 
veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de 
esta convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

Contra dicha resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede interponerse 
alternativamente o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en el plazo de 
un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio, de 
conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de los Contencioso-Administrativo de Zaragoza 
en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación del 
presente anuncio de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer 
el recurso de reposición potestativo no podrá interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro 
recurso que pudiera estimarse más conveniente a su derecho.

Plasencia de Jalón, a 16 de diciembre de 2022. — El alcalde, Francisco Javier 
Pérez Santos.

Bases específicas que regirán la convocatoria de los procedimientos  
selectivos para la provisión mediante el sistema extraordinario de concurso  

de todas las plazas de personal laboral del Ayuntamiento de Plasencia de Jalón, 
incluidas en la oferta de empleo público para la estabilización del empleo  
temporal del año 2022, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre

Primera. — Objeto de la convocatoria.
1.1 Es objeto de las presentes bases la regulación de los procedimientos que 

regirán la convocatoria, mediante el sistema de concurso de méritos del personal 
laboral correspondiente a la oferta excepcional de empleo público de estabilización 
temporal del año 2022, al amparo de la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducción de la Temporalidad en 
el Empleo Público, del Ayuntamiento de Plasencia de Jalón, aprobada por acuerdo 
plenario adoptado en sesión extraordinaria celebrada con fecha 19 de mayo de 2022 
y publicada en el BOPZ núm. 120 de fecha 30 de mayo de 2022, que vienen siendo 
ocupadas con carácter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de 
enero de 2016.

Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.
1.2 Los procedimientos de selección tendrán carácter extraordinario y se lleva-

rán a cabo por turno libre y mediante el sistema selectivo de concurso de méritos, de 
acuerdo con el baremo de méritos que figura en las presentes bases. 

1.3 Las bases de esta convocatoria se publicarán íntegramente en el BOPZ, 
publicándose en el Boletín Oficial del Estado el extracto de la convocatoria. Asimismo, 
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se publicará el anuncio en el tablón de edictos de este Ayuntamiento, en la sede 
electrónica (https://plasencia.sedelectronica.es), salvo que se disponga otra cosa las 
sucesivas publicaciones se efectuarán en el BOPZ, en el tablón de edictos del Ayun-
tamiento de Plasencia de Jalón y en la sede electrónica.

1.4 Se encuentra obligado a concurrir al presente proceso selectivo las personas 
que estén ocupando las plazas objeto de la convocatoria en el momento de la publi-
cación de la presente convocatoria. Su no participación determinará la imposibilidad 
de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o compensación 
económica, conforme a lo dispuesto en el artículo 2.6 de la citada Ley 20/2021. 

1.5 Las presentes bases vincularán a la Administración, a los tribunales que han 
de  valorar los méritos y a quienes participen en el concurso de méritos.

1.6 Relación de las plazas incluidas en la referida oferta de empleo público:
Denominación puesto/s	 Relación 	 Grupo	 Plazas	 Jornada

Profesor de educación de adultos	 Laboral.Fijo discontinuo	 A2	 1	 A media jornada. 50%
Auxiliar administrativo	 Laboral fijo	 C1	 1	 A jornada parcial. 75%
Operario de limpieza	 Laboral fijo	 E/AP	 1	 A jornada completa. 100%

Segunda. — Requisitos de las personas aspirantes.
Para participar en el proceso selectivo convocado, los aspirantes deberán de 

reunir el día de finalización del plazo de presentación de instancias y mantenerse 
durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad española o reunir, en su caso, los requisitos estableci-
dos en el artículo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima 

de jubilación forzosa o de aquella otra que pueda establecerse por ley. 
d) No haber sido separado del servicio como personal funcionario de carrera, 

de cualquiera de las Administraciones Públicas o haberse revocado su nombramiento 
como personal funcionario interino, con carácter firme mediante procedimiento dis-
ciplinario de alguna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones 
públicas. En el caso del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme, 
o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma proceden-
te, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional a la que 
se pretende acceder.

e) Estar en posesión de la siguiente titulación:
Grupo/Subgrupo	 Titulación exigida para acceso

A2	 Título de Grado, en su caso con master oficial universitario de formación de profesorado, Licenciatura, 
	 Diplomatura o titulación equivalente con la habilitación correspondiente para la docencia (antiguo CAP)
C1	 Título técnico medio FP en áreas de rama administrativa o Bachiller
E/Agrupación Profesional D.A. 6ª	 No se exige estar en posesión de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo

La titulación se acreditará mediante la expedición de los títulos correspondientes 
por la autoridad académica competente. En el caso de equivalencia de títulos corres-
ponderá a la persona interesada la acreditación de la homologación correspondiente. 
Asimismo, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en 
posesión de la credencial que acredite su homologación.

Tercera. — Forma y plazo de presentación de instancias.
3.1 Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se dirigirán a la 

Alcaldía del Ayuntamiento, pudiéndose utilizar la instancia modelo que figura como 
Anexo I en las presentes Bases, presentándose en el Registro General de Entrada o 
en cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el 
plazo de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
anuncio de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado, que recogerá la fecha en 
la que hayan sido publicadas las bases íntegras en el BOPZ.
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3.2 En las instancias los aspirantes manifestarán de forma expresa que reúnen 
todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas bases, con referencia siempre a 
la fecha de expiración del plazo de presentación de instancias, debiendo acreditarlos 
posteriormente en el caso de superar el procedimiento selectivo y previo a la toma de 
posesión o suscripción del contrato laboral correspondiente.

3.3 Los/as aspirantes deberán aportar junto a la solicitud, copia de los documen-
tos acreditativos de los méritos alegados, acompañando anexo II de autobaremación 
. No se tendrán en consideración otros méritos diferentes a los presentados con la 
solicitud y debidamente registrados.

3.4 Todos los documentos exigidos en las presentes bases deberán estar redac-
tados en castellano o ir acompañados de traducción oficial.

3.5 En caso de querer presentarse a varias plazas de entre las convocadas, 
deberá presentarse una instancia por cada una de las plazas a las que se desee 
acceder, uniendo a cada una de ellas la correspondiente documentación justificativa 
exigida en las presentes bases. En cada instancia deberá reflejarse la plaza concreta 
a la que se aspira a ingresar 

3.6 Los datos personales facilitados por los aspirantes serán tratados únicamen-
te para la gestión del proceso selectivo. El Ayuntamiento de Plasencia de Jalón será 
el responsable del tratamiento de estos datos. 

Los datos serán conservados durante el plazo de tiempo que esté vigente el ex-
pediente administrativo o, en su caso, por el tiempo de resolución de un procedimiento 
contencioso administrativo derivado. No obstante, los datos podrán ser conservados, 
en su caso, con fines de archivo de interés público, fines de investigación científica e 
histórica o fines estadísticos.

Los datos no serán cedidos a terceros, salvo que sean comunicados a las enti-
dades públicas o privadas, a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para 
poder gestionar su solicitud, así como en los supuestos previstos, según Ley.

Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de Acceso, Rectifica-
ción, Supresión, Limitación o, en su caso, Oposición. A estos efectos, deberán presen-
tar un escrito en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o, en su caso, al Delegado 
de Protección de Datos del Ayuntamiento.

Cuarta. — Admisión de aspirantes. 
4.1 Finalizado el plazo de presentación de instancias, la Presidencia de la Cor-

poración dictará resolución, en el plazo máximo de un mes, aprobando la listas provi-
sionales de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarán en el Boletín Oficial 
de la Provincia, en la sede electrónica, y serán expuestas en la sede electrónica y en 
el tablón de edictos del Ayuntamiento. 

4.2 En dicha Resolución constará el nombre y los apellidos de las personas as-
pirantes admitidas y excluidas y, en su caso, el motivo de la exclusión, concediéndose 
un plazo de 10 días hábiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar 
aquellos defectos subsanables o errores materiales que hayan motivado su exclusión 
o su no inclusión expresa. Asimismo, se incluirá la composición de los Tribunales de 
Selección a efectos de poder instar su recusación en los términos previstos legalmen-
te.

4.3 Transcurrido el plazo de subsanación de errores o defectos, la Alcaldía re-
solverá las reclamaciones si las hubiese y aprobará la lista definitiva de admitidos y 
excluidos, que también se hará pública en los mismos lugares indicados para la lista 
provisional. No obstante, en el caso de que no se presenten reclamaciones, la lista 
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, se entenderá elevada a definitiva sin 
necesidad de nueva publicación.

4.4 A efectos de la admisión de aspirantes, se entenderán como no subsanables: 
• La presentación de la solicitud fuera de plazo. 
• No hacer constar en la instancia que se reúnen todos y cada uno de los requi-

sitos exigidos de capacidad expuestos en las bases. 
• La no acreditación de méritos dentro del plazo de presentación de instancias. 
No obstante, los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier momento de 

oficio o a instancia de las personas interesadas.
4.5 Contra la resolución aprobatoria de la lista definitiva podrán los interesados 

interponer recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes, contado a partir 
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del día siguiente al de su publicación, ante el mismo órgano que la dictó, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del día 
siguiente de dicha publicación, ante los Juzgados de lo Contencioso-administrativo. 

Quinta. —Tribunal de Selección- calificador
5.1 La composición de los Tribunales calificadores se ajustará a lo establecido 

en el artículo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

5.2 De conformidad con lo dispuesto en la legislación vigente, los Tribunales Ca-
lificadores, se constituirán atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionali-
dad, especialidad, en función de la disponibilidad de recursos, y se tenderá, asimismo, 
a la paridad entre hombres y mujeres.

5.3 Los Tribunales calificadores estarán integrados por cinco componentes, un 
Presidente y cuatro Vocales, uno de los cuales actuará como Secretario, nombrados 
por la Alcaldía de la Corporación. De igual forma y, en todo caso, el Tribunal estará 
integrado por los respectivos suplentes que serán designados simultáneamente.

5.4 El órgano de selección estará compuesto exclusivamente por personal fun-
cionario de carrera, salvo que se trate de seleccionar personal laboral, en cuyo caso 
podrá estar compuesto además por personal laboral fijo. Todos sus miembros deberán 
contar con un nivel de titulación igual o superior al exigido a los aspirantes. En la confi-
guración del Tribunal se cumplirá con los principios de especialidad y profesionalidad.

5.5 En caso de creerlo necesario, cada tribunal podrá recabar la ayuda de ase-
sores técnicos, los cuales tendrán voz, pero no voto, limitándose a cumplir la función 
para la que en su caso sean designados, asesorando al tribunal en el momento y 
sobre las cuestiones que específicamente éste les plante Su nombramiento deberá 
hacerse público junto con el del órgano técnico de selección. 

5.6 Tanto los miembros del tribunal como los asesores especialistas y ayudantes 
están sometidos al régimen de abstención y recusación establecido en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Se constituirán varios tribunales calificadores en función del grupo, subgrupo o 
categoría profesional, concretamente, serán constituido dos tribunales calificadores, 
de acuerdo con la siguiente clasificación:

A2.
C1 y AP.
5.7 Los Tribunales de Selección no podrá constituirse ni actuar sin hallarse pre-

sentes un número de miembros equivalente o superior a la mayoría absoluta del nú-
mero de miembros que los compongan, ni sin hallarsen presentes el presidente y el 
secretario, o, en su caso, quienes los sustituyan. (3 miembros, titulares o sustitutos) 
Así mismo estarán facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse 
durante el desarrollo del proceso de selección, en todo lo no previsto en las presentes 
bases, así como para la adecuada interpretación de éstas.

Los acuerdos o decisiones que tenga que adoptar los tribunales calificadores 
se adoptarán por mayoría de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso 
de empate el voto de calidad del presidente del tribunal. La pertenencia al tribunal de 
sus miembros será a título individual, no pudiendo ostentarse esta en representación 
o por cuenta de nadie.

Corresponde a cada tribunal la valoración de los méritos de las personas aspi-
rantes, así como la verificación y apreciación de las incidencias que pudieran surgir, 
debiendo adoptar las decisiones motivadas que estimen pertinentes.

Sus actuaciones se ajustarán estrictamente a las bases de la convocatoria; no 
obstante, resolverá las dudas que surjan en su aplicación y podrá tomar los acuerdos 
que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases. El Alcalde de la 
Corporación resolverá de acuerdo con la propuesta emitida por el tribunal, que tendrá 
carácter vinculante.

Toda reclamación que presenten las personas aspirantes a las puntuaciones 
otorgadas por los correspondientes tribunales calificadores, tras la valoración de mé-
ritos, serán resueltas por aquellos en sesión convocada al efecto y serán publicadas 
mediante anuncio en la sede electrónica y en el tablón de edictos, sirviendo dicha 
notificación a todos los efectos a quienes hayan efectuado las alegaciones así como 
a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuación obtenida
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5.8 Las resoluciones del tribunal de selección vinculan a la administración mu-
nicipal, que solo podrá revisarlas por el procedimiento establecido en los artículos 
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

5.9 Los actos del tribunal podrán ser recurridos en alzada ante la Alcaldía de la 
Corporación, en el plazo de un mes a contar desde que estas se hicieron públicas, 
de acuerdo con el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

A los miembros de los tribunales que actúen en estas pruebas se les abonará las 
correspondientes indemnizaciones por asistencias, de conformidad con lo establecido 
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razón del 
servicio.

Sexta. —Baremación de méritos.
6.1 El sistema selectivo será el de concurso de valoración de méritos. 
6.2 Los méritos alegados y posteriormente acreditados por los/las aspirantes, se 

valorarán hasta un máximo de 100 puntos, conforme a los siguientes criterios:
a) Experiencia profesional, se valorará hasta un máximo de 60 puntos, conforme 

a las siguientes reglas: 
Profesor de educación de adultos
- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la categoría de 

profesor de educación de adultos en la administración convocante: 0,60 por mes tra-
bajado.

- Servicio prestados como personal funcionario o contratado laboral, en la cate-
goría de profesor de educación de adultos, en otras administraciones públicas: 0,30 
por mes trabajado.

- Servicio prestados como contratado laboral, en la categoría de profesor de 
educación de adultos, en otras entidades privadas: 0,15 por mes trabajado.

Auxiliar administrativo
- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la categoría de 

subalterno de oficinas, en la administración convocante: 0,60 por mes trabajado
- Servicio prestados como contratado laboral, en la categoría de auxiliar admi-

nistrativo, en otras administraciones públicas: 0,30 por mes trabajado
- Servicio prestados como contratado laboral, en la categoría de auxiliar admi-

nistrativo, en otras entidades privadas: 0,15 por mes trabajado
Operario de limpieza
- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la categoría de 

limpiador/a en la administración pública convocante: 0,60 por mes trabajado
- Servicios prestados como personal laboral en la categoría de limpiador/a en 

otras administraciones públicas: 0,30 por mes trabajado
- Servicio prestados como contratado laboral, en la categoría de limpiador/a en 

entidades privadas: 0,20 por mes trabajado
Los servicios prestados en otras administraciones y entidades públicas se acre-

ditarán mediante certificado del secretario de la Corporación (o documento similar) y 
certificado de vida laboral.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditarán mediante contrato de 
trabajo, que acredite que las funciones realizadas guarden similitud con el contenido 
de la plaza convocada y certificado de vida laboral.

La no aportación de certificado de vida laboral excluirá la valoración de este 
mérito.

-No se valorarán los servicios prestados como personal eventual, personal di-
rectivo profesional, personal titular de órganos directivos y superiores, personal con-
tratado con sujeción a las reglas de derecho administrativo y personal vinculado por 
un contrato no laboral de prestación de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil. 
Tampoco se valorarán los realizados como alumnado trabajador contratado en desa-
rrollo de programas de políticas activas de empleo o contratos en prácticas.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se computarán los 
servicios prestados conforme al porcentaje de la jornada efectivamente desarrollada. 

-Los servicios prestados se valorarán por meses, a estos efectos se sumarán 
de forma independiente en días todos los períodos correspondientes, dividiéndose 
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el resultado por treinta, computándose como mes completo las fracciones igual o 
superiores a 15 días, despreciándose del resultado final aquellas que sean inferiores 
a 15 días. 

b) Méritos académicos y formación, se valorarán hasta un máximo de 40 puntos, 
conforme a las siguientes reglas: 

• Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel 
superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría corres-
pondiente: 10 puntos.

Se aplicará la citada puntuación por una sola titulación y solo por la más alta 
alcanzada.

• Por los cursos de formación oficiales o avalados por alguna entidad pública que 
acrediten el número de horas y orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o 
escala o en la categoría profesional a la que se desea acceder: se valorará hasta un 
máximo de 30 puntos.

GRUPO A2
• Administrador Aula Mentor: 10 puntos.
- Titulación oficial de Idiomas a partir de B2 o equivalente: 5 puntos 
• Otros cursos de formación: 0,05 puntos por hora.
GRUPO C1
-Administrador Punto de información catastral: 10 puntos
-Otros cursos de formación: 0,5 puntos hora
GRUPO E/AP
• Cursos de formación: 0,5 puntos por hora.
6.3 A los efectos del cómputo de cada uno de los méritos alegados, se tomará 

como fecha límite, el último día del plazo de presentación de solicitudes de participa-
ción en el proceso selectivo. 

Sólo se valorarán aquellos méritos consignados en la solicitud de participación 
de los que se aporte la correspondiente documentación acreditativa. 

En ningún caso serán valorados los méritos no alegados, aunque posteriormen-
te se presente documentación que acredite el mérito. Tampoco se valorarán aquellos 
méritos alegados que no sean posteriormente acreditados en el plazo conferido al 
efecto. 

Séptima. — Calificación final del proceso selectivo. 
7.1 La calificación final del proceso selectivo será la resultante de la suma final 

de la calificación otorgada por el órgano de selección a los/las aspirantes sin que en 
ningún caso pueda ser superior a 100 puntos.

7.2 En el supuesto de empate entre dos o más aspirantes, este se deshará con-
forme al siguiente orden: 

- En primer lugar, tendrá prioridad el aspirante con mayor puntuación obtenida 
en el apartado experiencia profesional en la entidad local convocante. 

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta el aspirante con mayor puntuación 
obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades públicas y/o pri-
vadas. 

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta el aspirante con mayor puntuación 
obtenida en el apartado experiencia profesional en otras entidades privadas

- De persistir el empate, se tendrá en cuenta la mayor puntuación obtenida en el 
apartado de méritos académicos y de formación. 

- En último caso, y de persistir el empate, este se deshará por sorteo.
Octava. — Relación de aspirantes aprobados. 
8.1 Finalizado el proceso de selección, el Tribunal de Selección hará pública la 

relación provisional de aspirantes por el orden de puntuación alcanzado en la sede 
electrónica y en el tablón de edictos del Ayuntamiento, especificando sucintamente, 
en su caso, la causa o causas por las que un determinado mérito no ha sido, en su 
caso, objeto de puntuación. En dicho Anuncio el Tribunal de Selección podrá requerir 
la subsanación de los defectos u omisiones que haya detectado.

8.2 Contra esta valoración inicial no cabrá la interposición de recurso alguno, si 
bien los/las aspirantes dispondrán de un plazo de 5 días hábiles siguientes al de dicha 
publicación para formular alegaciones, dirigir reclamación o solicitudes de subsana-
ción de documentos alegados específicamente en la instancia de participación pero 
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que finalmente no hubieran podido aportarse por demora de los servicios públicos en 
su expedición, siempre que pueda deducirse esta circunstancia. 

Resueltas por el Tribunal dichas alegaciones, reclamaciones o solicitudes de 
subsanación, este procederá a la publicación de la relación definitiva de la puntuación 
obtenida por los aspirantes y simultáneamente elevará a la Alcaldía de la Corporación 
dicha lista con la correspondiente propuesta de nombramiento o contratación, a los 
efectos oportunos.

8.3 Los correspondientes tribunales calificadores no podrán declarar que han 
aprobado un número superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo 
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan re-
nuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por 
ellos se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, la Alcaldía, sin necesidad de 
una nueva propuesta del Tribunal, resolverá la adjudicación de las plazas correspon-
dientes a los siguientes aspirantes por orden de puntuación. 

Novena. — Aportación de documentos. 
9.1 En el plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a aquel en 

que se hiciera pública la lista definitiva de aspirantes aprobados/as, los/las aspirantes 
propuestos aportarán los documentos que a continuación se relacionan siempre que 
no obren en poder de la Administración o que no se hubiere permitido su consulta en 
la presentación de la solicitud del proceso selectivo:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acre-
ditativo de la nacionalidad en vigor. Los nacionales de otros estados de la Unión 
Europea, o las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, fotocopia compulsada 
del pasaporte o de documento válido acreditativo de su nacionalidad. 

b) Fotocopia compulsada del título exigido para poder participar en la presente 
convocatoria, o certificación académica que acredite tener cursados y aprobados los 
estudios completos, así como abonados los derechos para la expedición de aquel tí-
tulo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
y aportar fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologación (título 
académico y en su caso, traducción jurada). Si alguno de estos documentos estuvie-
se expedido después de la fecha en que finalizó el plazo de admisión de instancias, 
deberá justificarse el momento en que concluyeron los estudios. Asimismo fotocopia 
compulsada de todos los méritos presentados en el correspondiente proceso selec-
tivo.

c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expe-
diente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de 
los órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución 
judicial, para el acceso al cuerpo de funcionario en el que hubiese sido separado o 
inhabilitado o para ejercer funciones similares a las que se desempeñaban en el caso 
de personal laboral, que hubiese sido despedido disciplinariamente de forma proce-
dente. Las personas cuya nacionalidad no sea la española deberán, igualmente, no 
hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a sanción 
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acce-
so al empleo público.

d) Declaración de no estar incursos en incompatibilidad, de acuerdo con la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, y demás normativa de aplicación. 

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto físico ni 
psíquico que imposibilite para el desempeño de las funciones propias de las plazas 
convocadas, solo en el caso de no estar en la situación administrativa de servicio 
activo. 

Presentada la documentación, las personas aspirantes propuestas deberán so-
meterse a reconocimiento médico previo al ingreso, previa citación cursada por el 
Ayuntamiento de Plasencia de Jalón, dando así cumplimiento a lo establecido en la 
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos laborales. La realización 
del reconocimiento médico será obligatoria, excepto que las personas aspirantes pro-
puestas ya se hubieran sometido al mismo dentro del año natural al de la superación 
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del presente proceso selectivo por haber desempeñado, en la presente entidad local, 
el puesto concreto objeto de la presente convocatoria. La realización del reconoci-
miento supondrá la emisión de un juicio de aptitud respecto a la capacidad fun

9.2 Conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 
de marzo, quienes dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos 
de fuerza mayor, debidamente acreditadas, no presentasen la documentación exigida 
en estas bases o del examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los 
requisitos exigidos por las mismas, o el resultado del reconocimiento médico fuera de 
” no apto”, no podrá diligenciarse los contratos del personal laboral fijo, decayendo 
en todos sus derechos y quedando anuladas y sin efecto todas sus actuaciones, sin 
perjuicio de las responsabilidades en la que pudieran haber incurrido por falsedad en 
sus solicitudes de participación y se realizará nueva propuesta de contratación a favor 
de las siguientes personas aspirantes de la relación a que se refiere la base séptima 
de la convocatoria siguiéndose con estos los mismos trámites hasta la formalización 
del correspondiente contrato de trabajo.

Décima. — Nombramiento y toma de posesión o formalización del contrato. 
10.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la 

documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en estas ba-
ses, se procederá, dentro el plazo máximo de un mes desde la fecha de notificación 
de la contratación a la declaración de la condición de personal laboral fijo o fijo/ dis-
continuo (Profesor Adultos) por el titular del órgano competente. Y en consecuencia, 
a la formalización de los contratos de trabajo mediante la modalidad contractual de 
contrato indefinido o fijo-discontinuo.

10.2 La formalización del contrato de trabajo del personal laboral fijo o fijo dis-
continuo (educador adultos), por los/las aspirantes que hubiesen superado el proceso 
selectivo se efectuará en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a la 
fecha de publicación de la declaración de la condición de personal laboral fijo o fijo 
discontinuo, en el Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza. 

Transcurrido el plazo de un mes, los/las aspirantes que no hayan suscrito el con-
trato de trabajo, perderán todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo 
quedando anuladas todas sus actuaciones, se entenderá que renuncian a la plaza, y 
se realizará nueva propuesta de contratación a favor de la siguiente persona aspirante 
de la relación a la que se refiere la base séptima de la presente convocatoria y per-
derán todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas 
todas sus actuaciones.

Undécima. — Listas de espera. 
10.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos a los que 

se hace referencia en las presentes bases, se podrá proceder, para cada uno de los 
puestos correspondientes a las plazas convocadas, a la formación de listas de espera 
siempre y cuando, a la fecha de finalización de cada uno de los procesos selectivos 
derivados de esta convocatoria, no existieran aquellas.

10.2 En caso de confeccionarse dichas listas de espera, estas estarán forma-
das por aquellas personas aspirantes que, habiéndose presentado al correspondiente 
proceso selectivo, hubieran obtenido al menos la puntuación total mínima, estable-
ciéndose un orden de prelación en función del orden de puntuación total final una vez 
sumados todos los apartados.

Dicha lista de espera tendrá por finalidad cubrir necesidades de carácter tempo-
ral, respecto de cada uno de los puestos objeto de la presente convocatoria, en casos 
de bajas, ausencias etc de su titular, por el tiempo que duren estas.

Las listas tendrán un vigencia de 2 años, con posibilidad de prórroga por un año 
mas, no pudiendo superar su duración, incluida la prorroga, los 3 años de duración.

Sus integrantes únicamente son titulares de una expectativa de derecho a se 
empleados temporalmente, por orden de puntuación, para casos de vacantes que 
lo precisen, mientras no se realice otros procedimiento selectivo para cubrir dichas 
plazas tanto intirinamente como en propiedad.

Duodécima. — Régimen Jurídico. 
Al presente proceso selectivo, además de lo establecido en estas bases, les 

será de aplicación la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 
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Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el 
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Ad-
ministraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; el Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento general de 
ingreso del personal al servicio de la Administración general del Estado y de provisión 
de puestos de trabajo y promoción profesional de los funcionarios civiles de la Admi-
nistración general del Estado; ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres; y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

Decimotercera. — Régimen de recursos. 
Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá 

interponer por los interesados recurso de reposición previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldía, o bien recurso contencioso-administrativo 
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Za-
ragoza o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragón, 
a partir del día siguiente al de publicación del anuncio correspondiente en el BOP 
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencio-
so- Administrativa). Si optara por interponer el recurso de reposición potestativo, no 
se podrá interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto 
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuación del 
procedimiento para el interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer recur-
so de alzada en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente a la respectiva pu-
blicación, ante el Alcalde-Presidente, de conformidad con lo establecido en el artículo 
121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones públicas 
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ANEXO I

Modelo de instancia convocatoria para cubrir, mediante el sistema de concurso 
libre, una plaza de (denominacion de la plaza) perteneciente a la plantilla de perso-

nal laboral del ayuntamiento de plasencia de jalón.
Don (Doña) _________________________________, mayor de edad, 

con documento nacional de identidad número__________________ y domi-
cilio en calle __________________, número _________, piso _________, de 
__________________, dirección de correo electrónico ________________________
_______________ y número de teléfono_____________________________. 

EXPONE Que he tenido conocimiento de la Convocatoria y bases de selección 
de personal para cubrir, por el sistema de concurso, una plaza (DENOMINACION 
DE LA PLAZA), perteneciente a la Plantilla del Personal Laboral del Ayuntamiento 
de Plasencia de Jalón (Zaragoza) y cuya publicación ha tenido lugar en el «Boletín 
Oficial del Estado» número _________, de_______ de_________ de 20__, y en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de ……………………» número _________, de_______ 
de_________ de 20____. 

Que reúno todos los requisitos exigidos para participar en dicha convocatoria, 
adjuntando a la presente instancia la documentación exigida para la fase de concurso.

Por todo ello, SOLICITO 
Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al efecto, 

y en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el procedimiento para la selec-
ción del puesto de (DENOMINACION DE LA PLAZA). 

En _____________, a___________de__________de 20_________. 
Firmado 
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA DE JALÓN 

(ZARAGOZA)
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ANEXO II

Autobaremacion
Nombre de la plaza a la que se opta: ……
Datos personales: ……
Apellidos y nombre: ……
DNI/NIE: ……
EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la convocato-

ria, se aporta manifestación de los méritos susceptibles de ser valorados en la fase de 
concurso del proceso selectivo. Asimismo, se adjunta la documentación acreditativa 
de los méritos alegados.

Por todo ello, declara responsablemente: 
Que son ciertos los datos consignados en el presente modelo de auto barema-

ción de méritos, asumiendo, en caso contrario, las responsabilidades a que hubiera 
lugar. 

Méritos alegados:
1) Experiencia Profesional
- Servicios prestados como personal funcionario o laboral en la administración 

convocante: 0,60 por mes trabajado.
- Servicio prestados como personal funcionario o contratado laboral, en otras 

administraciones públicas: 0,30 por mes trabajado.
- Servicio prestados como contratado laboral, en otras entidades privadas: 0,15 

/0,20( Grupo E/AP) por mes trabajado.
La acreditación de los méritos se realiza tal y como se recoge en las bases.
A cumplimentar por aspirante 	                       Por administración
Nº Documento	 Administración Pública/entidad privada	 Meses	 Puntos	 Causas de no valoración

2) Titulaciones. (Se valorará hasta un máximo de 10,00 puntos)
• Por la posesión de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel 

superior distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoría corres-
pondiente y relacionada con el puesto.

A cumplimentar por aspirante 	                 Por administración
Documento	 Titulación	 Puntos	 Causas de no valoración

3) Cursos
• Por los cursos de formación oficiales o avalados por alguna entidad pública que 

acrediten el número de horas y orientados al desempeño de funciones en el cuerpo o 
escala o en la categoría profesional a la que se desea acceder:: se valorará hasta un 
máximo de 30 puntos.

GRUPO A2
• Administrador Aula Mentor: 10 puntos.
- Por cada titulación oficial de Idiomas a partir de B2 o equivalente:5 puntos . 
• Otros cursos de formación: 0,05 puntos por hora.
GRUPO C1
-Administrador Punto de información catastral: 10 puntos
-Otros cursos de formación: 0,5 puntos hora
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GRUPO E/AP
• Cursos de formación: 0,5 puntos por hora.
A cumplimentar por aspirante 	                  Por administración
Denominación del curso	 Nº de horas	 Puntos	 Causas de no valoración

En ___________ a ___ de ___________ de 2022 
El Solicitante.
Fdo: ________________

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA DE JALÓN

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos Per-
sonales, le informamos de que los datos personales contenidos en el presente docu-
mento formarán parte del fichero de Servicios Generales, titularidad del Ayuntamiento 
de Plasencia de Jalón con la única finalidad de gestionar las actividades municipales. 
Asimismo, le informamos de la posibilidad que usted tiene de ejercitar los derechos 
de acceso, rectificación, oposición y cancelación de los datos que contiene la presen-
te solicitud dirigiéndose al Ayuntamiento de Plasencia de Jalón, Calle El Horno,10, 
50296 Plasencia de Jalón (Zaragoza)


